Statut Ortopedyczno - Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego im. Wiktora Degi
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Tekst jednolity

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Pela nazwa podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca, dzialajagcego w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej: ,,Ortopedyczno-Rehabilitacyjny
Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”, zwany dalej ,,Szpitalem”.

2. Skrocona nazwa Szpitala brzmi: ,,Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny
im. W. Degi UM w Poznaniu”.

3. Podmiotem tworzacym Szpitala jest: Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, zwany dalej ,,Uczelnig".

4. Szpital dziala na podstawie wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza prowadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego w ksigdze rejestrowej
nr 000000018578-W-30 oraz jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod
nr 0000002848.

5. Siedzibg Szpitala jest miasto Poznan.

6. Obszarem dzialania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

7. W Szpitalu dziatalnos$¢ lecznicza jest wykonywana w nastgpujacych zaktadach leczniczych,
wyodrebnionych ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci lecznicze;j:

1) zaktad leczniczy pod nazwa ,,Szpital O-RSK”, prowadzacy dziatalno$¢ lecznicza
polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych -
szpitalnych;

2) zaktad leczniczy pod nazwa ,,Ambulatorium O-RSK”, prowadzacy dziatalno$¢

lecznicza polegajaca na udzielaniu ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych.

§2
Szpital bedacy samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. - Dz. U. z 2016 r.,

poz. 1638 z pdzn. zm.),



2) ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 r.,
poz. 572 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (1.. - Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. - Dz. U. z 2016 r., poz.
1047),

5) ustawy z dnia 20 maja 2010 roku o wyrobach medycznych (t.j. — Dz. U. z 2019 r., poz.
175 z pozn. zm.),

6) innych przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa,

7) niniejszego Statutu.

§3
1. Szpital ma prawo postugiwania si¢ pieczecia o tresci:
,,Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,
61-545 Poznan, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 135/147”
oraz pieczecig ze skrocong nazwa Szpitala o tresci:
,,Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. W. Degi UM w Poznaniu
61-545 Poznan ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 135/147”.
2. Pieczgcie wymienione w ust. 1 mogg by¢ uzupetiane w zaleznosci od potrzeb o:
- nazwy zaktadow leczniczych, o ktorych mowa w § 1 ust. 7,
- nazwg jednostki lub komorki organizacyjnej,
- adres,
- Regon Szpitala, Regon zaktadu leczniczego, NIP, numer telefonu lub faksu,

- kod resortowy lub jego czgsc.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Szpitala
§4
1. Podstawowym celem dziatania Szpitala jest dziatalno$¢ lecznicza polegajaca
na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz realizacji zadan dydaktycznych i badawczych
w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym
wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia, a takze udzielania

swiadczen zdrowotnych z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne, bedace przedmiotami



ortopedycznymi, a takze w $rodki pomocnicze stosowane samodzielnie lub w potaczeniu,
w celu:

a) zapobiegania, leczenia lub fagodzenia przebiegu chorob,

b) leczenia, tagodzenia lub kompensowania urazow lub upo$ledzen,

C) zastgpowania lub modyfikowania budowy anatomiczne;.

Szpital zobowigzany jest do realizacji zadan polegajacych na ksztatceniu przed
1 podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $§wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia oraz do udostgpnienia Uczelni jednostek organizacyjnych
niezb¢dnych  do  prowadzenia  ksztalcenia  przed- i podyplomowego
w zawodach medycznych na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Zasady udostepnienia jednostek organizacyjnych Szpitala niezbednych do prowadzenia
ksztatcenia przed — 1 podyplomowego w zawodach medycznych na rzecz podmiotow
innych niz Uczelnia okre$la Senat Uczelni.

Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programow zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, pracodawcoéw, organizacje spoteczne, jednostki

samorzadu terytorialnego i inne podmioty.

§5

. Do zadan Szpitala poza wymienionymi w § 4 nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie stacjonarnych i catlodobowych oraz ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych, ze szczegblnym uwzglednieniem $wiadczen specjalistycznych
1 wysokospecjalistycznych w ramach specjalnosci reprezentowanych przez jednostki
lub komorki organizacyjne Szpitala,

2) wykonywanie i zaopatrywanie pacjentow w wyroby medyczne, w tym m. in. protezy
ortopedyczne konczyn goérnych i dolnych, aparaty ortopedyczne koficzyn goérnych
1 dolnych, gorsety ortopedyczne, obuwie 1 wktadki ortopedyczne, pionizatory oraz inne
konstrukcje przedmiotéw ortopedycznych wykonywanych indywidualnie,

3) zaopatrywanie pacjentow w produkowane seryjnie gotowe wyroby medyczne i $rodki
pomocnicze,

4) dokonywanie korekt, modernizacji i napraw wyrobow medycznych,

5) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu promocje¢ zdrowia i profilaktyke zdrowotna,

6) pehienie funkcji konsultacyjnych, opiniotworczych i referencyjnych dla innych
podmiotéw udzielajacych §wiadczen zdrowotnych,

7) orzecznictwo i opiniowanie o stanie zdrowia,



8) realizacja zadan na potrzeby obronne panstwa na podstawie obowigzujacych przepisow
w przedmiotowym zakresie.

2. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czeSciowa odptatnoscia
lub odptatnie na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej, innych
przepisach lub w umowie cywilnoprawne;j.

3. Szpital zobowigzany jest rowniez do udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom
w przypadku bezposredniego zagrozenia ich zycia lub zdrowia.

4. Szpital moze:

1) podejmowaé wspélprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia,
ksztalcenia 1 doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi
realizujgcymi zadania nalezace do zakresu dziatalno$ci Szpitala, jesli nie ograniczy
to dziatalno$ci Szpitala, o ktoérej mowa w § 4 ust. 1 1 ust.2, w stosunku do Uczelni.

2) by¢ cztonkiem instytucji i organizacji, o ktorych mowa w pkt 1, za zgoda Senatu Uczelni.

§6

1. Szpital moze prowadzi¢ wydzielong organizacyjnie dziatalno$¢ inna niz dziatalnos¢
lecznicza, pod warunkiem, Ze jej charakter nie stoi w sprzecznos$ci z celami i zadaniami
Szpitala.

2. Prowadzenie dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze ogranicza¢ dostepnosci
1 poziomu udzielanych §wiadczen zdrowotnych, w tym w szczegdlnosci nie moze by¢
ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia oraz wymaga zgody Uczelni.

3. Zgody Uczelni, o ktorej mowa w ust. 2, nie wymaga prowadzenie przez Szpital dziatalnosci
w zakresie:

1) wypozyczania sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego;

2) wytwarzania gotowych przedmiotéw ortopedycznych oraz czgsci potfabrykatow.

Rozdzial 111

Rodzaje i zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§7
Szpital w wyodrebnionych zaktadach leczniczych prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju:
1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne,
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, w tym obejmujace Swiadczenia z zakresu

rehabilitacji leczniczej oraz badania diagnostyczne,



3) wysokospecjalistyczne swiadczenia zdrowotne.

§8
1. Sprawy dotyczace sposobu 1 warunkow udzielania swiadczen zdrowotnych przez Szpital
okresla Regulamin Organizacyjny.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdziat IV

Organy Szpitala

§9
Organami Szpitala s3:
1) Dyrektor, ktory jest kierownikiem samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej,

2) Rada Spoteczna.

§10

1. Z Dyrektorem Szpitala nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe¢ cywilnoprawng
Rektor Uczelni.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujacym 1 zarzadzajacym Szpitalem oraz
reprezentujagcym Szpital na zewnatrz.

3. Do kompetencji Dyrektora naleza sprawy niezastrzezone przepisami prawa i niniejszym
Statutem dla innych organow.

4. Dyrektor Szpitala kieruje bezposrednio jego dziatalnoscia i ponosi odpowiedzialno$¢
za jego zarzadzanie.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.

6. W sprawach tego wymagajacych, na podstawie osobnych regulacji prawnych, oraz
niniejszego Statutu, Dyrektor ma obowigzek zwrodci¢ sie¢ o opini¢ do Rady Spotecznej

Szpitala.

§11

Do obowigzkéw 1 uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



1) planowanie dziatalnoSci Szpitala w sposdb zapewniajagcy osiggniecie celow
oraz realizacj¢ zadan statutowych,

2) organizowanie biezacej pracy Szpitala, a zwlaszcza zapewnienie ciaglosci udzielania
swiadczen zdrowotnych,

3) prawidlowe gospodarowanie mieniem wlasnym lub przekazanym Szpitalowi
do uzytkowania,

4) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

5) nadzér nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Szpitala,

6) prawidlowe =zarzgdzanie S$rodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajagcymi
w dyspozycji Szpitala,

7) przyznawanie pracownikom nagrdd i naktadanie kar porzadkowych.

§12

Dyrektor Szpitala przedstawia Senatowi, innym organom kolegialnym i komisjom Uczelni
opinie i wnioski w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego,
a wywotujacych skutki w sferze zwiagzanej z zarzadzaniem Szpitalem na warunkach
i w trybie okreslonym w Statucie Uczelni.

. Dyrektor Szpitala, w sprawach okreslonych w Rozdziale II niniejszego Statutu,
wspotpracuje  bezposrednio z Rektorem, Prorektorami, Pelnomocnikiem Rektora
ds. szpitala klinicznego, Dziekanami oraz Kanclerzem Uczelni i jego Zastepcami.

. Dyrektor Szpitala nie moze podejmowac¢ innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie

pisemnej zgody Uczelni.

§13

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Uczelni oraz organem doradczym

Dyrektora Szpitala.

§14

Cztonkoéw Rady Spotecznej powotuje i odwotuje Uczelnia. Pierwsze posiedzenie Rady

Spotecznej zwotuje Rektor Uczelni.

§15

W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) jako przewodniczacy - przedstawiciel Rektora Uczelni,

2) jako cztonkowie:



a) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

b) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,

c) przedstawiciel Okr¢gowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej,

d) przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Okregowej Izby
Pielggniarek i Poloznych w Poznaniu,

e) przedstawiciel Okregowej Wielkopolskiej Rady Pielggniarek i Potoznych,

f) osoby powotane przez Senat Uczelni - w liczbie nie przekraczajacej 5 osob.

§16
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Uczelni wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci Szpitala,
C) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala.
2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego,
) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,
f) Regulaminu Organizacyjnego.
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdéw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
5) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie Regulaminu
do zatwierdzenia Uczelni,

6) wykonywanie innych zadan okreslonych ustawowo.



§17

Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
Cztonkiem Rady Spotecznej Szpitala nie moze by¢ osoba zatrudniona w Szpitalu.
Odwotanie cztonkéw Rady Spolecznej przed uplywem kadencji moze nastgpié
na wniosek organu, ktorego osoba jest przedstawicielem, zgodnie z § 15 pkt 2 lit. a-f,
W nastepujacych przypadkach:
1) rezygnacji, utraty lub wygasni¢ccia mandatu w organie, ktorego osoba jest

przedstawicielem,
2) rozwigzania umowy o prace¢ z jednostka, ktorej osoba jest przedstawicielem.
W przypadku odwotania lub $mierci czlonka Rady Spotecznej przed uptywem kadenciji,
Rektor Uczelni z inicjatywy wtasnej lub podmiotu, ktéorego ten czlonek byt
przedstawicielem, uzupetia sktad Rady Spoteczne;.
Cztonkowi Rady Spotecznej przystuguje zwolnienie z wykonywania obowigzkow
w ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady Spoteczne;j.
Za udzial w posiedzeniach Rady Spotecznej jej cztonkowi przystuguje od podmiotu
tworzacego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu
uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca udzielit cztonkowi na ten czas zwolnienia
z wykonywania obowigzkow pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia
Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat

okresla Regulamin uchwalony przez Rad¢ Spoteczng 1 zatwierdzony przez Uczelnig.

§18

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Uczelni.

§19

1. W Szpitalu dziala Rada Klinicystow.

2. Kompetencje Rady Klinicystow oraz zasady dziatania i wyboru Przewodniczacego Rady

okresla Rektor.



Rozdzial V

Struktura organizacyjna Szpitala

§20
1. W skfad struktury organizacyjnej Szpitala, wskazanej w Zataczniku nr 1, wchodzg :
1) zaktady lecznicze, a w ich ramach jednostki lub komorki organizacyjne dziatalno$ci
leczniczej,
2) jednostki lub komorki organizacyjne dziatalnos$ci ekonomiczno-administracyjnej,
technicznej i pomocniczej,
3) samodzielne stanowiska.
2. Strukture jednostek organizacyjnych Uczelni dzialajacych na bazie Szpitala okresla
Zalacznik nr 2 do Statutu.
3. Szczegdtowa organizacje 1 zakres zadah poszczegdlnych zaktadow leczniczych oraz

jednostek lub komorek organizacyjnych Szpitala okresla Regulamin Organizacyjny.

Rozdzial VI

Gospodarka Finansowa Szpitala

§21
1. Warto$¢ majatku samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.
2. Fundusz zalozycielski Szpitala stanowi warto§¢ wydzielonej Szpitalowi czgsci mienia
Skarbu Panstwa lub Uczelni, w tym przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.
3. Fundusz =zaktadu stanowi warto§¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
4. Fundusz zakladu Szpitala zwigksza si¢ o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,
3) kwoty $rodkow pienieznych przekazane na pokrycie straty netto, o ktorej mowa
w § 22 ust. 5.

5. Fundusz zaktadu Szpitala zmniejsza si¢ o:



1) stratg netto;
2) kwoty zmniejszenia wartoSci aktywow trwalych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.

6. Mienie Uczelni moze by¢ przekazane Szpitalowi w nieodptatne uzyczenie na podstawie
odrgbnej umowy.

§22

1. Wyodrebnione w dziatalno$ci leczniczej Szpitala zaklady lecznicze s3 jednostkami
lokalnymi w rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej, dla ktéorych nie sporzadza
si¢ odregbnego bilansu.

2. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Szpitala,
zaopiniowany przez Rad¢ Spoteczng Szpitala. Plan finansowy przekazywany jest
do wiadomosci Rektora Uczelni.

3. Szpital pokrywa z posiadanych S$rodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty swojej
dziatalnosci oraz reguluje zobowigzania.

4. Szpital decyduje o podziale zysku oraz pokrywa strate netto we wilasnym zakresie
na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.

5. Podmiot tworzacy moze pokry¢ strate netto za rok obrotowy samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, w kwocie, jaka nie moze zosta¢ pokryta zgodnie z ust. 1, jednak
nie wyzszej niz suma straty netto i kosztow amortyzacji.

6. 6. Strata netto 1 koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 5, dotycza roku obrotowego
objetego sprawozdaniem finansowym.

7. Jezeli w sprawozdaniu finansowym wystgpita strata netto Dyrektor Szpitala, w terminie
3 miesiecy od uplywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzadza
program naprawczy, z uwzglednieniem raportu o sytuacji ekonomiczno — finansowej
Szpitala o ktérym mowa w art. 53a ust. 1 ustawy o dzialalno$ci leczniczej, na okres nie

dluzszy niz 3 lata, 1 przedstawia go Uczelni w celu zatwierdzenia.

§23
1. Szpital gospodaruje posiadanym mieniem.
2. Gospodarowanie posiadanym mieniem musi nastgpowaé w sposob uwzgledniajacy
koniecznos¢ prowadzenia przez Uczelni¢ procesu nauczania na terenie Szpitala zgodnie
z zawartymi umowami oraz wewng¢trznymi regulacjami w powyzszym zakresie.
3. Zbycie aktywow trwatych Szpitala, oddanie go w dzierzawg, najem, uzytkowanie oraz

uzyczenie moze nastapi¢ wytacznie na zasadach okreslonych przez Uczelnig.



4, Czynno$¢ prawna majgca na celu zmiane wierzyciela Szpitala moze nastgpic

po wyrazeniu zgody przez Uczelnig, po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii Dyrektora Szpitala.

5. Szpital uprawniony jest do zawierania umow, ktorych przedmiotem bedzie dostawa towarow

lub ustug oraz dokonywania innych czynno$ci prawnych z podmiotami tworzacymi

konsorcjum wylacznie wtedy, gdy z tresci umowy zawieranej z liderem konsorcjum wynikat

bedzie zakaz dochodzenia naleznosci od Szpitala przez innego cztonka konsorcjum niz

faktyczny dostawca towaru lub ustugi.

§24

1. Szpital moze uzyskiwa¢ srodki finansowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

z tytulu udzielania §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych,

z odptatnych §wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze srodkoéw publicznych,
z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 6 niniejszego Statutu,

z darowizn, zapisoOw, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

ze S$rodkow publicznych przekazanych z przeznaczeniem na realizacj¢ zadan
przewidzianych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej,

na realizacj¢ innych zadan okre$lonych odrgbnymi przepisami,

na pokrycie straty netto, zgodnie z ustawa o dzialalnos$ci lecznicze;.

§ 25

Szpital moze otrzymywac srodki publiczne w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

realizacj¢ zadan w zakresie programdéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym
na zakup aparatury 1 sprz¢tu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zadan,

remonty,

inne niz wymienione w pkt. 1 inwestycje, w tym zakup aparatury 1 sprzetu medycznego,
realizacje projektéw finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu lub innych zZrodet zagranicznych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

cele okreslone w odrgbnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych,

realizacje programow wieloletnich,



7) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenie kwalifikacji 0sob wykonujacych zawody

medyczne.

Rozdzial VII

Nadzor i kontrola dzialalno$ci

§ 26
. Nadzo6r nad Szpitalem sprawuje Uczelnia.
Uczelnia sprawuje nadzor nad zgodno$cig dziatan Szpitala z przepisami prawa, Statutem
i Regulaminem Organizacyjnym, oraz pod wzgledem celowosci, gospodarnosci
i rzetelnosci.
W ramach nadzoru Uczelnia moze zada¢ informacji, wyjasnien oraz dokumentow oraz
dokonuje kontroli 1 oceny dziatalnosci Szpitala.
Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym i Statucie, dostgpno$é
1 jakos$¢ udzielanych §wiadczen zdrowotnych,
2) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.
Rektor Uczelni w razie stwierdzenia niezgodno$ci z prawem dziatan Dyrektora Szpitala
wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do ich zmiany lub cofnigcia.
W przypadku niedokonania zmiany lub cofnigcia tych dziatah w wyznaczonym terminie
Rektor Uczelni moze rozwigza¢ z Dyrektorem Szpitala stosunek pracy albo umowe

cywilnoprawna.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§27
1. Zmiany Statutu nast¢puja w drodze uchwaty Senatu Uczelni.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy

o dziatalnosci leczniczej 1 przepisy wydane na jej podstawie, a takze przepisy innych ustaw.



Zalacznik nr 1 do Statutu Ortopedyczno - Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego
im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
STRUKTURA ORGANIZACYJINA SZPITALA - OPIS
ZAKLADY LECZNICZE SZPITALA

l. Zaklad Leczniczy: Szpital O-RSK
1. Izba Przyje¢:
1) Biuro Przyje¢ Planowych,
2) Ambulatorium Pomocy Doraznej Urazowo-Ortopedycznej,
3) Gabinet EKG
2. Oddziaty Szpitalne:
1) Oddziat Urazowo - Ortopedyczny, Alloplastyki Stawow Biodrowych
i Kolanowych,
2) Oddziat Septyczny Ortopedyczny,
3) 0Oddziat Urazowo — Ortopedyczny, Ortopedii Onkologicznej i Traumatologii A
4) Oddziat Urazowo-Ortopedyczny, Ortopedii Onkologicznej i Traumatologii B,
5) Oddziat Ortopedii i Chirurgii Krggostupa Dorostych,
6) Oddziat Traumatologii, Ortopedii i Chirurgii Reki dla Dzieci,
7) Oddziat Traumatologii, Ortopedii i Chirurgii Reki,
8) 0Oddziat Urazowo — Ortopedyczny Dzieciecy I,
a) Pracownia Biomechaniki Ruchu,
a. Laboratorium Chodu,
b) Centrum Technologicznie Wspomaganej Rehabilitacji,
9) Oddziat Urazowo — Ortopedyczny Dzieciecy 11,
10) Oddziat Reumatologii, Rehabilitacji i Chorob Wewnetrznych,
a) Dzial Terapii Biologicznej z Osrodkiem Badan Klinicznych,
11) Oddziat Rehabilitacji,
12) Oddziat Anestezjologii i Opieki Pooperacyjnej Ortopedycznej,
3. Blok Operacyjny,
1) RTG - Blok Operacyjny,
Inspektor Ochrony Radiologicznej,
Osrodek Fizjoterapii Stacjonarnej,

Pracownia Psychologiczno-Socjalna,

N o g s

Apteka Szpitalna,



8. Magazyn Implantow,

9. Zespot Konsultantow,

10. Centralne Laboratorium,

11. Centralna Sterylizatornia,
Zaklad Leczniczy: Ambulatorium O-RSK
1. Poradnie Szpitalne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,

Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej dla Dzieci,
Poradnia Preluksacyjna,

Poradnia Reumatologiczna,

Poradnia Anestezjologiczna,

Poradnia Chorob Wewnetrznych,

Poradnia Wad Postawy,

Poradnia Leczenia Bolu,

2. Gabinety funkcjonujace przy Poradniach Szpitalnych:

1)
2)
3)
4)

Gabinet Zabiegowy,

Gabinet Opatrunkowy Aseptyczny,
Gabinet Opatrunkowy Septyczny,
Gipsownia,

3. Pracownie i Gabinety Diagnostyczne:
1) Pracownia USG,
2) Pracownia EMG i ENG.
4. Oddziat Dziennego Pobytu — Rehabilitacyjny,

5. Dziat Produkcji i Zaopatrzenia Ortopedycznego:

1) Punkt Zaopatrzenia.



KOMORKI ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI ADMINISTRACYJNEJ,
EKONOMICZNEJ | TECHNICZNEJ

|. Dzialy i Sekcje:

1.

N

10.
11.
12.
13.

14.

Gtowny Ksiggowy:
1) Dziat Finansowo — Ksiegowy,
a) Kasa,
Dziat Organizacji i Marketingu:

1) Kancelaria,

2) Sekretariat,

3) Sekcja Rozwoju i Promociji,

4) Stanowisko ds. Administracyjnych, Badan Klinicznych i Naukowych,
Dziat Kontrolingu i Akredytacji:

1) Kontrola Zarzadcza,

Audytor Wewnetrzny,
Dziat Kadr i Ptac,
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych:

1) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,

2) Administrator Systemow Informatycznych,

3) Archiwum Zaktadowe,

Dziat Sprzedazy i Rozliczen Ustlug Medycznych,
Dziat Ruchu Chorych,
Dziat Informatyki:

1) Stanowisko ds. Telekomunikacji,

2) Stanowisko ds. Operacyjnego Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,
Asystent Dyrektora ds. Technicznych/Kierownik Projektow Inwestycyjnych,
Dziat Techniczny,

Dziat Aparatury Medyczne;,
Dziat Gospodarczy:
1) Sekcja Zaopatrzenia:
a) Centralny Magazyn
2) Sekcja Gospodarcza, Transportu i Ochrony:
a) Higiena Szpitalna,
3) Sekcja Zywienia.

Dziat Zamowien Publicznych,



15. Sekcja Kosztow i1 Analiz
16. Sekcja Obstugi Projektow

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZPITALU

Zarzad Szpitala:

1.
2.
3.
4.
5.

Dyrektor Szpitala,

Naczelny Lekarz Szpitala,

Zastgpca Dyrektora ds. Finansowych, Inwestycji i Rozwoju Szpitala
Zastgpca Dyrektora ds. EKkonomiczno-Administracyjnych,

Gltowny Ksiggowy,

6. Naczelna Pielggniarka Szpitala.

Samodzielne stanowiska pracy bezposrednio podlegle Zarzadowi Szpitala:

e o =
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Audytor Wewnetrzny,

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
Stanowisko ds. Epidemiologii,

Stanowisko ds. BHP i P. POZ,

Kapelan Szpitala,

Inspektor Ochrony Radiologicznej,

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta,

Stanowisko ds. Obronnych,

Inspektor Ochrony Danych,

Pelnomocnik ds. Jakosci 1 Akredytacji,

. Pelnomocnik ds. Dobrych Praktyk i1 Przeciwdziatania Korupcji,
. Pelnomocnik ds. Bloku Operacyjnego,

. Pelnomocnik ds. Rezydentow,

Asystent Dyrektora ds. Technicznych/Kierownik Projektow Inwestycyjnych.

ZALEZNOSC SLUZBOWA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJINYCH | SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

Dyrektor Szpitala

1.

Dziat Organizacji i Marketingu:

1) Kancelaria,
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7.

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

2) Sekretariat,

3) Sekcja Rozwoju i Promocji,

4) Stanowisko ds. Administracyjnych, Badan Klinicznych i Naukowych,
Dzial Kontrolingu 1 Akredytacji:

1) Kontrola Zarzadcza,

Audytor Wewngetrzny,

Dzial Kadr i Plac,

Dziat Techniczny

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych:
1) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,
2) Administrator Systemow Informatycznych,
3) Archiwum Zaktadowe,

Kapelan Szpitala,

Stanowisko ds. Epidemiologii,

Stanowisko ds. BHP i P. POZ,

Inspektor Ochrony Danych,

Stanowisko ds. Obronnych,

Pelnomocnik ds. Jakosci i Akredytacji,

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta,

Pelnomocnik ds. Dobrych Praktyk 1 Przeciwdziatania Korupcji,
Pelnomocnik ds. Bloku Operacyjnego,

Pelnomocnik ds. Rezydentow,

Inspektor Ochrony Radiologicznej,

Asystent Dyrektora ds. Technicznych/Kierownik Projektow Inwestycyjnych.

Il. Naczelny Lekarz Szpitala

1.

Oddziaty Szpitalne:
a. Oddziat Urazowo - Ortopedyczny, Alloplastyki Stawéw Biodrowych

i Kolanowych,

=

Oddzial Septyczny Ortopedyczny,
Oddziat Urazowo — Ortopedyczny, Ortopedii Onkologicznej i Traumatologii A

a o

Oddziat Urazowo - Ortopedyczny, Ortopedii Onkologicznej i Traumatologii B,

®

Oddzial Ortopedii 1 Chirurgii Kregostupa Dorostych,

—h

Oddzial Traumatologii, Ortopedii i Chirurgii Reki dla Dzieci,



Oddziat Traumatologii, Ortopedii i Chirurgii Reki,
h. Oddziat Urazowo — Ortopedyczny Dzieciecy I,
a) Pracownia Biomechaniki Ruchu,
a. Laboratorium Chodu,
b) Centrum Technologicznie Wspomaganej Rehabilitacji,
I. Oddziat Urazowo — Ortopedyczny Dzieciecy II,
J. Oddziat Reumatologii, Rehabilitacji i Chorob Wewnetrznych,
a) Dziat Terapii Biologicznej z Osrodkiem Badan Klinicznych,
K. Oddzial Rehabilitacji,
|. Oddziat Dziennego Pobytu — Rehabilitacyjny,
m. Oddziat Anestezjologii i Opieki Pooperacyjnej Ortopedycznej,
2. Izba Przyjec:
1) Biuro Przyje¢ Planowych,
2) Ambulatorium Pomocy Doraznej Urazowo-Ortopedycznej,
3) Gabinet EKG
3. Blok Operacyjny,
1) RTG - Blok Operacyjny
Zespot Konsultantow,
Osrodek Fizjoterapii Stacjonarnej — podlega Klinice Rehabilitacji,
Pracownia Psychologiczno-Socjalna,

Apteka Szpitalna,

© N o g B

Magazyn Implantow,
9. Poradnie Szpitalne:
1) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
2) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej dla Dzieci,
3) Poradnia Preluksacyjna,
4) Poradnia Reumatologiczna,
5) Poradnia Anestezjologiczna,
6) Poradnia Choréb Wewngtrznych,
7) Poradnia Wad Postawy,
8) Poradnia Leczenia Bolu.
10. Gabinety funkcjonujace przy Poradniach Szpitalnych:
1) Gabinet Zabiegowy,
2) Gabinet Opatrunkowy Aseptyczny,



3) Gabinet Opatrunkowy Septyczny,
4) Gipsownia,
11. Pracownie i Gabinety Diagnostyczne:
1) Pracownia USG,
2) Pracownia EMG i ENG,
12. Centralne Laboratorium.

I1l1. Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych
1. Dziat Sprzedazy i Rozliczen Ustug Medycznych,
2. Dziat Ruchu Chorych,
3. Dziat Informatyki:
1) Stanowisko ds. Telekomunikaciji,
2) Stanowisko ds. Operacyjnego Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,
4. Dzial Gospodarczy:
1) Sekcja Zaopatrzenia:
a) Centralny Magazyn
1) Sekcja Gospodarcza, Transportu i Ochrony:
a) Higiena Szpitalna,
2) Sekcja Zywienia,
5. Dziat Produkcji 1 Zaopatrzenia Ortopedycznego
a) Punkt Zaopatrzenia
IV. Z-ca Dyrektora ds. Finansowych, Inwestycji i Rozwoju Szpitala
1. Glowny Ksiegowy
1) Dziat Finansowo-Ksiggowy
a) Kasa
2. Dzial Aparatury Medycznej.
3. Dzial Zamoéwien Publicznych
4. Sekcja Kosztow i1 Analiz
5. Sekcja Obstugi Projektow
V. Naczelna Pielegniarka Szpitala
sprawuje nadzor i zarzqdza pielegniarskim i nizszym personelem medycznym: Oddzialy,
Pracownie, Poradnie, Izba Przyjec

1) Centralna Sterylizatornia.



Zalacznik nr 2 do Statutu Ortopedyczno - Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego

im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI DZIALAJACEJ NA BAZIE SZPITALA

1. Klinika Ortopedii i Traumatologii Dziecigcej
1) Pracownia Biomechaniki Ruchu
2. Klinika Chorob Kregostupa i Ortopedii Dziecigcej
1) Pracownia Chordob Kregostupa
2) Pracownia Medycyny Sportu
3. Klinika Traumatologii, Ortopedii i Chirurgii Reki
1) Pracownia Mikrochirurgii i Badan Funkcjonalnych Narzadu Ruchu,
2) Pracownia Traumatologii Sportu i Biomechaniki Sportu,
3) Pracownia Ortopedii, Traumatologii i Fizjoterapii Narzgdu Ruchu w
Chorobach Rzadkich,
4. Klinika Ortopedii i Traumatologii
1) Pracownia Propriocepcji
5. Klinika ortopedii Ogdlnej, Onkologicznej i Traumatologii
1) Pracownia Trybologii i Biomateriatow
6. Klinika Ortopedii Kregostupa Dorostych
7. Zaktad Patofizjologii Narzadu Ruchu
8. Katedra Rehabilitacji i Fizjoterapii
1) Klinika Rehabilitacji,
2) Zaktad Fizjoterapii
9. Pracownia Radiologii Narzadéw Ruchu

10. Katedra i Klinika Reumatologii, Rehabilitacji i Chorob Wewnetrznych.



